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Zakladni udaje

Nazev organizace Regionalnivzdélavaci a informacni
stfedisko, pfrispévkova organizace

Sidlo Tachov, Skolni 1094, 347 01
Datum vzniku 01.09.2004

I¢ 71234608

DIC CZ 71234608

Pravni forma Pfispévkova organizace

Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze, oddil
Pr, vlozka 637

Predmét Cinnosti

Hlavni ¢innost VolnoCasoveé aktivity
Celozivotni a profesnivzdélavani
Verejny pristup k internetu
Télovychova a sport
Konzultac¢ni stfedisko a vyukové
misto ZCU
Informacni servis

Dopliikova ¢éinnost Poradenskd a konzultaéni ¢innost
Mimoskolni vychova a vzdélavani
Poradani kulturnich a kulturné-
vzdélavacich akci
Preklady a tlumoceni
Reklamni a marketingova
cinnost
Velkoobchod, maloobchod
Ubytovaci sluzby
Pronajem nebytovych prostor

Statutarni organ
Reditelka Bc. Lenka Malinska,
ve funkci od 1.1.2026

Ing. Jana Kocandrlova,

povérena fizenim do doby
jmenovani nové feditelky, ve funkci
od 1.11.2025 do 31.12.2025

Mgr. Alexandra Hruskova,
ve funkci do 31.10.2025

Svéreny majetek

Pozemky p.p.¢.: 2147/2 (ost. plocha)
p.p.C.: 2145 (zast. plocha)
Stavby p.p.¢.: 2145 (budova)

p.p.¢.: 2147/2 (ost.stavba -
parkovisté)
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Ucel organizace

Regionalni vzdélavaci a informacni stfedisko je
prispévkovou organizaci zfizenou méstem Tachov za
Ucelem rozvoje lidskych zdrojd, zvySovani kvalifikace a
vzdélanosti ob¢and, poskytovaniinformacniho servisu
a sluzeb s tim spojenych. K naplnéni tohoto ucelu
spolupracuje se vSemi vzdélavacimi zafizenimi a
vzdélavacimi institucemi.

Cile organizace

Hlavnim a dlouhodobym cilem organizace je rozvoj
regionu prostiednictvim nabidky vzdélavacich a
volnocasovych aktivit.

Personalni zajisténi

Celkové organizace zameéstnavala k 31. 12. 2025 na
hlavni pracovni pomér 7 zaméstnancd, z toho 3 na cely
Uvazek a 4 na zkraceny lvazek. 1 zaméstnanec na MD
mimo evidenci.

31.10.2025 skoncila ve funkci feditelka p. Hruskova,
povérend fizenim do doby jmenovani nové feditelky do
31.12.2025, byla p. Ko¢andrlova.

4.9.2025 byla prijata p. Planetova na pozici Manazerka
vzdélavani a konferencnich sluzeb, jako zastup za
kolegyni na RD, pracovni pomér ukoncila k 31.12.2025.

Pocet externich pracovnikd na DPP nebo DPC, ktefi
zajistovali provoz a sluzby stiediska k 31. 12. 2025, Cinil
celkem 31 (26 lektor( a ostatnich, 4 zastupy za recepci,
1 Udrzbér).

Na zakladé vybérového fizeni byla vybrana nova externi
firma Amelia world s.r.o, na zajisténi uklidu budovy od
1.1.2026.

Organizacni struktura k 31.12.2025

REDITELKA ORGANIZACE
(8HOD)

MANAZERKA VZDELAVANI
ZASTUP REDITELKY (6HOD)

MANAZERKA VZDELAVANI A
KONFERENCNICH SLUZEB
(8HOD)

KOORDINATORKA

ODBORNEHO VZDELAVANI
(sHOD)

MANAZERKA VZDELAVANI
(8HOD)

UEETNI, VEDOUC] RECEPCE
(sHOD)

PRACOVNICE RECEPCE
(7,75HOD)

PRACOVNICE RECEPCE
(7.75HOD)




REVIS

2. Hlavni ¢innost v roce 2025

Verejné kurzy

Verejnych kurzl se vroce 2025 Ucastnilo celkem
260 osob, zhruba o 15 % méné neZ v roce 2024.
Vyvoj poctu ucastnikd

350

300

250

200

150

100
50

2021 2022 2023 2024 2025

e Ve druhém pololeti 2024/2025 se vefejnych kurz(
Ucastnilo 100 osob, z toho 8 osob se ucastnilo
jazykovych kurzl a 92 osob pohybovych kurz(.

Nazev kurzu Ugast

Anglictina | 8
Aby télo krasné bylo 1
Joga 65
Ladies Style 9
Zumba 7
Celkem 100

e V\ lété 2025 bhylo do nabidky zafazeno Sest
pohybovych kurzli (4 kurzy jégy a 2 kurzy
Roztancené léto) a 2 jazykové kurzy (anglicky a
némecky jazyk). Jazykové kurzy se kvili nizkému
zajmu neotevfely vilbec, z pohybovych kurzl se
otevrel pouze kurz jogy s 54 ucastniky.

eV prvnim pololeti 2025/2026 se vefejnych kurzl
Ucastnilo 106 osob, z toho 21 osob se ucastnilo
jazykovych kurz( a 85 osob pohybovych kurz(.

Nazev kurzu Ugast

Anglic¢tina | 11
Anglic¢tina Il 10
Aby télo krasné bylo 14
Jéga 57
Zumba 14
Celkem 106

Univerzita 3. véku

Vramci univerzity 3. véku se akademickém roce
2025/2026 v Tachové oteviely dva obory, které
absolvovalo celkem 26 Ucastnik(:

1. Psychologie reklamy s 8 ucastniky

2. Povéstiajejich historické pozadi (aneb na kazdém
Sprochu pravdy trochu) s 18 uc¢astniky.

V Marianskych  Laznich vakademickém roce
2024/2025 obor Kapitoly zarchitektury IV
absolvovalo 25 ucastnikd a vakademickém roce
2025/2026 obor Prirodni bohatstvi karlovarského
regionu navstévuje 23 ucastnika.

Cestopisna prednaska
V roce 2025 probéhla jedna cestopisna prednaska,
Indie, kterou navstivilo 19 Ucéastnikd.

IT kurzy s prispévkem z NPO

V ramci Narodniho planu obnovy byly realizovany 4 IT
kurzy (3x Uméla inteligence pro kazdého, 1x MS
Excel v praxi) s ptispévkem Uradu préce, kterych se
zucastnilo celkem 36 osob.

Skoleni pro firmy a instituce

Vroce 2025 bylo realizovano celkem 11 jazykovych
kurzd, 8 kurz( ve 2 vyrobnich firmach a 3 kurzy pro
Mésto Tachov a ZUS Tachov. Celkovy podet
Ucastnikd byl 37.

Nazev kurzu Uéast
AJ konverzace 2x
Aj ve firemni praxi

AJ individualni vyuka

4
1
1
NJ stfedné pokrogili 2
AJ zacatecnici 3
AJ mirné pokrogili 2x 8
AJ stfedné pokrogili 2
CJ pro cizince 2x 16

Celkem 37

Individualnich pocitacovych kurz(i se vroce 2025
zucastnily 2 osoby.
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REVIS

MAP 1V

e Vneposledni fadé byly organizovany osvétové
akce, setkani pracovnich skupin a dalsi setkavani

V roce 2025 REVIS pokra€oval v plnéni cile projektu
MAP IV ORP Tachov, ¢imZ je rozvoj kvalitniho
vzdélavani pro déti a Zaky a rozvoj systému
komunikace mezi vSemi aktéry, ktefi ovliviuji
vzdélavani na naSem uzemi.

V ramci projektu bylo realizovano celkem 21 aktivit
pro 886 ucastnikd.

e 5 aktivit bylo zaméfeno na déti a zUucCastnilo se

celkem 447 déti.
Akce pro déti Ucast
Projektové dny v muzeu — Ziskani rytitskych 59
ctnosti
Projektovy den — Medialni gramotnost 60

Projektovy den — Historické pamatky Tachova 206

Literarni soutéz — Co se mi libi na misté, kde

pro celkem 339 Ucastnika.

Osvétové akce Ugast

Setkani a informacni seminare pro
rodiCovskou verfejnost: Rozvoj komunikacnich 21
schopnosti u déti — praktické ukazky

Spoluprace MS, ZS a organizaci neformalniho

v 48
Ziji
Vytvarna soutéz — Co se mi libi na misté, kde 74
Ziji
Celkem 447

e Pro pracovniky ve vzdélavani jsme zorganizovali

7 aktivit s Uicasti 100 osob.

Akce pro pracovniky ve vzdélavani Ugast

Sdileni: Ctenaiska pre/gramotnost 15
Semina¥: Agresivni a manipulativni rodi¢ 16
Semina¥: Nespolupracujici zak 12
Seminaf¥: Psychologické aspekty motivace ve 19
skole

Seminéf: Sikana ve $kole 17
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl —

¢tenarska (pre)gramotnost — workshop: 11
Zakousnéte se do knihy

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd —
matematicka (pre)gramotnost — workshop: 10
Matematicka gramotnost hrou

Celkem 100

vzdélavani 21
Celkem 42
pro rozvoj regionalni identity 57
pro rovné prilezitosti 74
pro podporu MDF 63
pro financovani 39
Celkem 233
Kulaty stll — zavérecny 29
Informativni setkani ke kvalité vzdélavani 11
Zév.éreéné setkani pro feditele Skol k ukonéeni o4
projektu MAP IV

Celkem 64

Kam na skolu

Nové jsme vroce 2025 organizovali XXIIl. ro¢nik
prezentacni vystavy stfednich Skol v Tachové. Akce
Kam na $Skolu, uréenou zakim 8. a 9. rocniki
zakladnich $kol, se Udastnilo 753 74k z 18 ZS,
vystavovateldl bylo celkem 27 (24 SS a 3 dalsi
organizace). Vystava se zaméfuje na podporu
informovaného rozhodovani zakd o dalS§im studiu a
profesnim sméfovani. Nové byla akce rozsitfena o
kariérové poradenstvi v ramci projektu ,,Posvit si na
budoucnost® a byla finanéné podpofena projektem
Implementace dlouhodobého zadméru Plzenského
kraje (IDZ).
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REVIS

Odborné seminare

Stejné jako v minulych letech, i vroce 2025 REVIS
zorganizoval celkem 8 odbornych seminafi pro
celkem 164 ucastnikd z oblasti Skolstvi, verejné
spravy, socialnich sluzeb i Sirokou vefejnost.

Nazev seminare Uéast
Psychohygiena pedagogickych pracovnikd a
stress management

Specifika komunikace s neslySicimi,
nedoslychavymi a ohluchlymi klienty v praci 25
socialniho pracovnika

Zaklady poskytovani hygienické péce u

imobilnich pacientl v pomahajicich profesich g2
Vlivemoci na komunikaci pro pomahajici 30
profesionaly

Poruchy uéeni a chovani zakd v ZUS 24

Cesta odpocinku I. - nahled do muzikoterapie 9

Jednani aktivniho uto€nika — AMOK 17
Cesta odpocinku Il. - nahled do muzikoterapie 12
Celkem 164

Spole¢né s Centrem pro dopravni vyzkum, v.o.
REVIS organizoval 5 kurz Terapie pro fidice,
kterych se zucastnilo 20 osob.

Projekt Resilience

V uplynulém roce se nam podafilo navazat novou a
perspektivni spolupraci s bavorskymi partnery
Volkshochschule Weiden-Neustadt gGmb a
Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-
Weiden, Institut psychologie a behavioralnich véd.

Spoleénym usilim vSech zapojenych partnert byla
pfipravena projektova Zzadost do programu
Evropské uzemni spoluprace — Interreg Bavorsko —
Cesko 2021-2027.

Dne 3.12.2025 byl projekt s ndzvem ,,Pfeshrani¢ni
spoluprace voblasti resilience a migracniho
procesu“ uspésné schvalen, coz predstavuje
vyznamny krok k dalSimu rozvoji preshraniéni
spoluprace a realizaci spoleénych aktivit.

Ostatni projekty

Pro feditelky MS a také rodi¢e jsme usporadali 2
seminare s celkovou Uc¢asti 19 osob.

Jak vést mateirskou Skolu 9

Jak mluvit s détmi o sexualité 10

Celkem 19
Posilovna

V roce 2025 vyuzilo nasi posilovnu celkem 537
navstévnik(. Trend navstévnosti posilovny se
dlouhodobé pohybuje kolem 500-600 osob/rok.

Vyvoj trzeb posilovny
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3. Doplnkova cinnost v roce 2025

Ubytovani

V minulém roce doslo k mirnému navySeni poctu
ubytovanych a trzeb oproti roku 2024, nicméné
trend ubytovani byl dlouhodobé pod priimérem
predchozich let.

Vyvoj poctu ubytovanych
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Pronajem prostor

NejvySSi trzby z pronajmu byly v roce 2025 z
kratkodobého pronajmu véetné organiza¢niho
zajisténi (obcerstveni),ato 112.819,77 K& bez DPH.

Nasleduji trzby z kratkodobého pronajmu bez
zajisténi obcerstveni ve vysi 64.115,68 K& bez DPH
a trzby z dlouhodobého prondjmu kancelafi ve vysi
41.904,08 K¢ bez DPH.

Oproti minulému roku trzby vyznamné vzrostly
hlavné zajistovanim pronajmua v ramci projektu MAP
V.

Vyvoj trzeb za pronajem
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Vramci akce Kam na Skolu dosahly trzby za
prondjem prezentanich mist ve spole¢enském
salu vystavovatelim vySe 61.300 K&. Vybrané
prostredky za prondjem byly nasledné vyuctovany s
organizaci MKS.

Jazykové preklady

Sluzba prekladl byla v roce 2025 vyuZita celkem 11x.
Nejcastgji jsou prekladany dokumenty o dosazeném
vzdeélani, lékarské zpravy a ufedni dokumenty

Typ prekladu Jazyk Pocet
Bézny Némecky 10
Odborny Némecky 1
Celkem 1




Naklady za hlavni a dopliikovou
cinnost

Oproti roku 2024 doslo vroce 2025 k navySeni
mzdovych nakladd o 9 %, a to zddvodu
legislativniho navySeni platl od 1.1.2025 a pfijetim
dalsiho zaméstnance. Narlst naklad( za energie o
41 % byl zapfic¢inén vysokym nedoplatkem za
energie za rok 2024. Naklady za ostatni sluzby se
zvysily 0 7 % odménami lektorim, ktefi poskytovali
své sluzby vramci odbornych kurz(l. Naklady
naopak klesly o 81 % za nakupy drobného
dlouhodobého majetku a o 38 % za spotfebu
materialu.

Naklady

(hlavni a doplrikova €innost)

501 - Spotreba materialu 70 612,94
502 - Spotreba energie 315 924,28
504 - Ucebnice — maloobchod 8 602,00
511 - Opravy a udrzovani 59 274,97
512 - Cestovné 1 982,00
518 - Ostatni sluzby 1055 549,32
521 - Mzdové naklady 3065 692,00
524 - Soc. a zdrav. pojisténi 928 618,00
525 - Zakonné pojisténi Kooperativa 10912,00
527 - Zak.soc. naklady REVIS 39 658,21
538 - Jiné dané a poplatky 16 382,62
549 - Jiné ost. naklady 71 459,62
551 - Odpisy — majetek svéreny 628 404,00
556 - Tvorba a zauctovani opravnych 0,00
polozek

557 - Naklady z vyrazenych pohledavek 0,00
558 - Naklady z drobného dlouh. 52 217,61
majetku

563 - Kurzové ztraty 1797,27
591 - Dan z pfijm0 — Uroky 26 250,00
Celkem 6 353 336,84

Vynosy za hlavni a dopliikovou
cinnost

Celkové vynosy v roce 2025 byly obdobné jako v roce
2024, kvyraznému navySeni doslo u vynosl za
odborné seminafe a také za vynosy znajmd,
souvisejicich prevazné s projektem MAP IVao 5 % se
zvysil vynos za ubytovani. Snizeni vynosl o 36 %
vidime u vedernich kurz, zplsobené mensim
zajmem o navazujici jazykové kurzy anglictiny a také
malym zajmem o vyuku némeckého jazyka.

Vynosy

(hlavni a dopliikova ¢innost) Ké

602 - Vecerni kurzy 64 710,61
602 - Odborné seminare 70 413,26
602 - Akce na zakazku 875 334,98
602 - Posilovna 33 520,00
602 - Predndasky 1 033,06
602 - Realizace U3V 26 600,00
602 - Sportovni kurzy 303 955,56
602 - Letni kurzy 32 620,00
602 - Preuctovani ostatnich sluzeb 60 946,88
602 - Preklady 18 938,01
602 - Ubytovani 691 357,06
602 - Ostatni 46,27
603 - Vynosy z ndjmu 218 839,53
604 - Vynosy z prodeje zbozi 8 000,00
642 - jiné pokuty a penale 1 000,00
648 - Cerpani fond(i 118 000,00
649 - Ostatni vynosy z Cinnosti 9 013,00
662 - Uroky 8324,49
663 - Kurzové zisky 0,00
672 - Prispévek na ¢innost 3 594 000,00
672 - Odpisy — majetek svéreny 628 404,00
672 - Prispévek na ¢innost — Ucelovy 0,00
Celkem 6 765 056,71

Vysledek hospodareni za hlavni a dopliikovou cinnost je zisk 411 719,87 K¢.
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Naklady za zakazku Kam na skolu Vynosy za zakazku Kam na kolu

Vramci zakazky Kam na Skolu byl pofizen
drobny materidl na dekorace sall a
obcCerstveni, logo vystavy, autobusova
doprava, prondjem sali od MKS a sluzby

Vynosy tvofil hlavné pronajem prezentacnich mist
vystavovatellim, pfispévek zprojektu IDZ, dary a
dotace obci na dopravu zakU na vystavu.

moderatord.
501 - Spotfeba materialu 12 629,51 602 - Ostatni 24 793,39
518 - Ostatni sluzby 95 300,00 603 - Vynosy z ngjmu 61 300,00
521 - Mzdové néklady 6 000,00 648 - Cerpéni fondu (dary) 16 000,00
Celkem 113 929,51 672 - Dotace 8 000,00

Celkem 110 093,39

Vysledkem hospodaieni za zakazku Kam na skolu je ztrata 3.836,12K¢ zpiisobena rozdilem
DPH na fakturovanych castkach.

Naklady za vybaveni Akci pro Vynosy za vybaveni Akci pro
verejnost verejnost
Vramci zakadzky Akce pro vefejnost byly Vynosy tvofil ucelovy prispévek na ¢innost
pofizeny nové veletrzni stanky vcéetné poskytnuty zfizovatelem.
podkladd a plachet.
3 3 Ké . . >
Naklady zakazky ¢ T e Ké
501 - Spotfeba materialu 4 264,00 672 - PFispévek na &innost — Géelovy 463 000,00
558 - Néklady z drobného dlouh. majetku 429 601,00 672 — Vraceni dcel. Pispévku na Einnost -29.135,00
Celkem 433 865,00 Celkem 433 865,00

Vysledek hospodareni za vybaveni Akci pro verejnost skoncil 0,00 K¢.

Celkovy vysledek za organizaci za rok 2025 je zisk ve vysi 407.883,75 Kc.

VYROCNI ZPRAVA 2025 8



Vyhodnoceni roku 2025

Regionalni vzdélavaci a informacni stfedisko REVIS
vykazalo v roce 2025 kladny hospodarsky vysledek
ve vySi 407 883,75 K&, coZ potvrzuje stabilni a
vyrovnané hospodareni organizace.

V prdbéhu roku doslo k nékolika provoznim
udalostem, které castec¢né ovlivnily chod
organizace. V Unoru 2025 byla FeSena havérie
vodovodniho zafizeni ve 3. patfe budovy, jejimz
disledkem doslo k poskozeni Casti konferenéni
mistnosti. Nasledné opravy, zahrnujici rekonstrukci
sprchového koutu a vymalbu prostor, byly
realizovany v celkové vySi priblizné 19 tis. K¢,
pficemZ Cast nakladl byla pokryta z pojistného
plnéni.

Soucasné byly v pribéhu roku provadény béziné
opravy a Uudrzba budovy, napriklad opravy
technického vybaveni vytahu, dataprojektoru a
elektroinstalace, v celkovém objemu pfiblizné 63
tis. K&. Organizace rovnéz investovala do obnovy a
doplnéni vybaveni, kdy byl pofizen majetek v
hodnoté cca 79 tis. K&, zejména v oblasti IT a
provozniho zazemi (tiskarna pro recepci, dva
notebooky vcetné licenci Microsoft Office, pét
mobilnich telefon(, kdvovar a kancelafské kieslo).
Z neinvesticniho ucelového prispévku bylo
financovano poftizeni vybaveni pro akce urcené
verejnosti (stanky, kryci plachty, podlozky pod
stanky) ve vysi priblizné 433 tis. K&. Z fondu investic
byla uhrazena licence ,Ctyflistek“ pro nauc¢nou
stezku Svétecky vrch s platnosti do roku 2035.

Rok 2025 lze hodnotit jako obdobi stabilizace
organizace pfi soucasném nastupu
strukturalnich zmén v oblasti poptavky po
vzdélavacich sluzbach.

Z hlediska vykonu hlavni ¢innosti se projevuje
postupna transformace zajmu klientd — klesa
ucast na tradiCnich vzdélavacich formach
(zejména jazykové kurzy pro vefejnost), zatimco
roste vyznam projektovych aktivit, odbornych
seminarl a spoluprace s institucemi.

VYROCNI ZPRAVA 2025

Organizace si udrzuje svou roli regionalniho vzdélavaciho
centra, coz potvrzuje rozsah realizovanych aktivit,
zapojeni do systémovych projektll (MAP V) i nové
navazana preshraniéni spoluprace.

Rizika
Strukturalni zavislost na verejném financovani

Dlouhodoba udrzitelnost organizace je vyznamné
ovlivnéna vySi prispévku zfizovatele a dostupnosti
dotacénich zdrojl. Pfipadné vykyvy mohou mit pfimy
dopad na rozsah poskytovanych sluzeb.

Proména trhu vzdélavani

Dochazi ke zméné preferenci cilovych skupin, zejména
poklesu zajmu o standardni kurzy a narQistu poptavky po
flexibilnich, kratkodobych a prakticky orientovanych
formach vzdélavani.

Personalni kapacity a stabilita

Organizace funguje s omezenym internim tymem a
vysokym podilem externich spolupracovnikd. Tato
struktura pFinasi rizika v oblasti kontinuity, kvality i
dlouhodobého rozvoje.

Provozni a investic¢ni narocnost

Zajisténi provozu budovy a jeji postupna modernizace
predstavuji rostouci finanéni naroky, zejména v
souvislosti s energiemi, technologiemi a digitalizaci.

Strategie pro dalsi obdobi

Transformace vzdélavaci nabidky

- systematicka inovace program dle aktualnich potfeb trhu

prace a obyvatel regionu,

- posilovani kratkodobych a prakticky orientovanych forem

vzdélavani,

- rozvoj oblasti digitalnich kompetenci a novych technologii.



Posileni financni udrzitelnosti

diverzifikace zdroji financovani (projekty,
spoluprace se soukromym sektorem),

- rozvoj doplikovych ¢innosti s vysSi pridanou
hodnotou,

- efektivni vyuZivani majetku mésta (prondjmy,
sdileni kapacit).

Stabilizace a rozvoj lidskych zdroju
- posileni kli¢ovych pracovnich pozic,
- systematicka prace s lektorskou zakladnou,

- podpora odborného riistu zaméstnancd.

Digitalizace a modernizace

- postupna obnova technického a

technologického vybaveni,
- rozvoj online a hybridnich forem vzdélavani,
- zvySeni efektivity vnitfnich procesd,

- modernizace prostor budovy, zvlasté
télocvicny, posilovny a také ubytovacich prostor.

Posileni role organizace v regionu

- rozvoj spoluprace se Skolami, firmami a
institucemi,

- vyuZiti potencialu preshrani¢nich projektd,

- podpora role organizace jako centra vzdélavani
Vv regionu.

VYROCNI ZPRAVA 2025

Zavérecné shrnuti

Organizace je dlouhodobé stabilni a plni své vefejné
poslani v oblasti vzdélavani a rozvoje regionu. Soucasné
vSak vstupuje do obdobi, které vyZaduje aktivni strategické
fizeni, adaptaci na zmény v poptadvce a postupnou
transformaci jeji Cinnosti.

Pro dalSi rozvoj bude klicova podpora zfizovatele zejména
v oblasti:

- stabilniho financovani,
- investic do modernizace,
- a podpory strategickych rozvojovych aktivit.

Za téchto podminek ma organizace potencial plnit roli
vyznamného vzdélavaciho a komunitniho centra regionu.
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VYROCNI ZPRAVA 2025

Vyrocni zpravu 2025 zpracovala:

Bc. Lenka Malinska, reditelka organizace
Tachov 31. brezna 2026
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MAYN

vzdélavaci stiedisko Tachov

Regionalni vzdélavaci a informacni stfedisko, prispévkova organizace
Skolni 1094, 347 01 Tachov
+420 222 541 896
info@revis-tachov.cz

Www.revis-tachov.cz


mailto:techsys@techsys.cz
http://www.revis-tachov.cz/

